Meine Vorgehensweise im Coaching

Kennenlernen

Auftrag und
Anliegen kléren

Informationen
sammeln

Thema
analysieren

Ldsungen
(er-)finden

FS coaching

VERANDERUNGEN GESTALTEN

Ldsung
umsetzen

Erfolg
messen

Gewinnbringende
Arbeit bendtigt
gegenseitiges
Vertrauen.

Im ersten Schritt
lernen wir uns
kennen und stim-
men das grund-
satzliche Vorge-
hen miteinander
ab. Wir legen die
Grundlage fir die
gemeinsame
Arbeit.

Was ist Ihr
Thema? Was
konkret mdchten
Sie erreichen?

Wichtig ist, dass
Sie und ich ein
gemeinsames
Verstandnis ent-
wickeln, worum
es geht und was
wir voneinander
erwarten.

Wir werden Uber-
legen, was im Zu-
sammenhang mit
Ihrem Thema zu
betrachten ist.

Welche Dinge
spielen eine Rol-
le?

Es entsteht ein
umfassendes Bild
des Themas.

Nun schauen wir
uns die gesam-
melten Informa-
tionen genauer
an.

Ich werde viele
Fragen stellen
und wir werden
gemeinsam
analysieren, wel-
che Einflisse eine
Rolle bei lhrem
Thema spielen.
Wir erarbeiten die
Grundlagen fiir
Ihre Lésungsan-
satze.

Nun geht es um
Ihre personlichen
Lésungen:

Welche Mdglich-
keiten haben Sie,
Ihr Thema zu l6s-
en? Was konkret
werden Sie jetzt
tun? Wir Gberle-
gen, welche We-
ge funktionieren
kdénnen und pla-
nen die Umset-
zung.

Sie setzen die
gefundenen An-
satze um. Fehlt
Ihnen noch et-
was, um dies tun
kénnen? Was
miissen Sie noch
wissen? Sie
mochten etwas
Uben, bevor Sie
es anwenden?
Nutzen Sie die
Maoglichkeit dies
in einem ge-
schiitzten Umfeld
zu tun. Ich biete
Ihnen meine

Unterstltzung an.

Am Ende jedes
einzelnen Schrit-
tes und am Ende
des gesamten
Prozesses lber-
prifen wir, ob das
Ergebnis Ihren
Erwartungen
entspricht.

Es ist wichtig,
dass Sie mit dem
Ergebnis zufrie-
den sind und Ih-
nen das Coaching
natzt.
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